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Vores forpligtelse

For at fremme et dbent og inkluderende miljg, forpligter vi os som medarbejdere, stu-
derende og gaester p& Faculty of Natural Sciences (NAT), Aarhus Universitet (AU) til at
gore vores yderste for, at det at arbejde og studere pa NAT bliver en indbydende og til-
gaengelig oplevelse for alle uanset alder, ferdighed, uddannelse, erfaring, fysisk statur,
udseende, race, etnicitet, nationalitet, religion, politisk tilhgrsforhold, seksuel oriente-
ring, kensidentitet/-udtryk, kenskarakteristika, eller sociogkonomisk status.

Vi vaerdseetter aerlighed og etisk adfzerd og fremmer en stgttende og anerkendende ar-
bejdsplads, som vardsetter diversitet og inklusion. Alle interaktioner skal foregd med
venlighed, omtanke og respekt, og arbejdspladsen skal veere et samlingspunkt for nys-
gerrig udforskning og konstruktiv udveksling af ideer.

Vores standarder

Som vores falles arbejdsplads bar NAT veere fri for enhver form for chikane, dvs.
kraenkende, intimiderende, ydmygende eller nedgerende adfeerd er ikke acceptabelt.

Eksempler pd uacceptabel adfeerd omfatter (men er ikke begraenset til):

e Brug af seksualiseret sprog eller billeder, ugnsket seksuel opmaerksomhed el-
ler tilnermelser

e Trolling, forneermende/nedsettende kommentarer, personlige eller politiske
angreb

e Offentlig eller privat chikane personligt eller via andre kommunikationsmidler

e Offentliggarelse af andres private oplysninger, sdsom en fysisk eller elektro-
nisk adresse uden udtrykkelig tilladelse

e At benagte eller devaluere andres oplevelser uanset personlig overbevisning

e Anden adfzrd, der med rimelighed kan anses for upassende pé en arbejds-
plads

Se ogsé AU’s information vedr. kreenkende adfaerd.

Eksempler pa adferd, som bidrager til at skabe et positivt miljo omfatter (men er ikke
begranset til):

e Brug af imgdekommende og inkluderende sprog og opforsel (ver venlig)
e At give plads for handicappedes behov
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e At vise respekt og interesse for forskellige perspektiver, synspunkter, forslag
og erfaringer (vaer nysgerrig)

e At give og modtage konstruktiv kritik med en positiv indstilling (vaer kon-
struktiv)

e Fokus pa faellesskabet (NAT/institut) frem for at prioritere individuelle inte-
resser

e At vise empati og respekt over for andre

Danmark, og dermed ogsé AU, er et sted, hvor vi respekterer ytringsfrihed og veerd-
seetter humor bade i det offentlige rum og i sociale relationer. Det er ikke hensigten
med denne Code of Conduct at opgive sddanne iboende verdier i dansk kultur, men
derimod at slé fast, at ytringsfrihed og humor pa NAT skal bruges med ansvar og ikke
som middel til at chikanere enkeltpersoner eller grupper.

Ansvar

Fakultetsledelsen og dermed institutledelserne er ansvarlige for at afklare standar-
derne for acceptabel adfaerd og vil treeffe passende og fair foranstaltninger som reak-
tion p4 tilfeelde af uacceptabel adfaerd.

Anvendelsesomrade

Denne Code of Conduct gaelder for alle pd NAT. Det inkluderer videnskabelige og ad-
ministrative ledere, medarbejdere og studerende (fuldtids- og deltids-) samt geester.
Den galder bade inden for fakultetet, og nir en enkeltperson eller en gruppe officielt
repraesenterer fakultetet andre steder, herunder offentlige rum. Eksempler pé at re-
preesentere fakultetet inkluderer brugen af en officiel AU-mailadresse, opslag via en
officiel konto pé sociale medier, eller i funktionen som udpeget AU-reprasentant. Re-
praesentation af fakultetet kan yderligere defineres og praeciseres af institutledelsen.

Indberetning af overtraedelser

Tilfelde af kreenkende, chikanerende eller pa anden made uacceptabel adfaerd kan
indberettes til din institutleder, sekretariatsleder, naermeste leder eller tillidsreprae-
sentant/fagforening. Alle indberetninger behandles fortroligt.

Dekanatet pd NAT kan ogsé kontaktes:

e Birgit Schigtt, dekan (dean.nat@au.dk)
e Kristine Kils4, prodekan for uddannelse (kkj@au.dk)
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e Ole Bxkgaard Nielsen, prodekan for karriereudvikling og innovation samt
ph.d.-skoleleder (obn@au.dk)

e Poul Nissen, prodekan for forskning (pn@au.dk)

e Aske Dahl Slgk, sekretariatsleder (ads@au.dk)

Ph.d.-studerende har ogsd mulighed for at kontakte deres ph.d.-partner pa ph.d.-sko-
len Graduate School of Natural Sciences (GSNS) eller den relevante ph.d.-programle-
der.

Studerende inkl. gestestuderende kan kontakte studievejledere pa Nat-Tech.

Uanset hvem en indberetning sendes til, vil indberetningen og dens afsender blive be-
handlet med fortrolighed, og eventuelle foranstaltninger, der efterfelgende traffes, vil
blive gennemfort i teet dialog med den person, der indberettede handelsen.

Handhavelse

Alle indberetninger vil blive gennemgaiet og undersggt og vil resultere i et svar, der an-
ses for ngdvendigt og passende efter omstendighederne. Den person, som indberet-
ningen indgives til, er forpligtet til at opretholde fortrolighed med hensyn til den per-
son, der indberetter haendelsen.

Afheangig af situationens alvor er der procedurer pa fakultets-, universitets- og sam-
fundsniveau for at tage videre skridt. Beslutningen om at eskalere en situation yderli-
gere vil vaere baseret pi et teet samarbejde mellem kontaktpersonen og indberetnin-
gens afsender og vil athenge af situationens alvor.
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