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Malet med den arlige arbejdsmiljadreftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne tilrettelaagger
det kommende ars samarbejde om arbejdsmilijg. Droftelsen skal forega pa udvalgsniveau i
arbejdsmiljgorganisationen, og det skal vurdereres, om det foregaende ars mal er naet, ligesom der skal
saettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget laegge en plan for, hvordan de i det
kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljs. Draftelsen er lovpligtig. Laes mere pa
www.at.dk
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Aarhus Universitet LAMU ST

Formand: Niels Nygaard Ovesen

Naestformand: Lene Bongaarts

Medlemmer: Holger Andreas Nielsen, Adam E. N.
Thomsen

Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde 2011

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljaet:
« Etmegdei LAMU
« Opmaerksomhed pa vinterberedskab
« Endelig gennemgang af APV for psykisk arbejdsmiljo
« Gennemgang af UMV

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke
arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsraekkefglge:
« Opfelgning pa handlingsplaner for Fysisk APV
« Opfelgning pa handlingsplaner for Psykisk APV

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

« AMG er lgbende i kontakt med de involverede.

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal
involveres/madefrekvens)

« Etmedei LAMU

Ressourcer til at opfylde strategiens mal (behov for uddannelse/kurser/konsulenter)

* Ingen
« Holger Andreas Nielsen har taget arbejdsmiljguddannelsen i 2002
» Lene Bongaarts har taget arbejdsmiljguddannelsen i 2009
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